
            

 

DOSSIER DE CANDIDATURE 
 

“ LES CHANTIERS EDUCATIFS D’ETE ” 
 

Une bonne occasion de découvrir le 
monde du travail 

 

DOSSIER A RETOURNER EN MAIRIE 
au plus tard le Vendredi 12 Juin (avant 17h) 

(Tout dossier arrivé hors délai ne sera pas pris en compte) 
 

 

 CONDITIONS : 
 

 Etre âgé de 16 ans révolus et de moins de 20 ans 
 Résider la Commune de St Romain le Puy 
 Ne pas être salarié de façon permanente 
 

 BUT DU PROJET : 
 

 Amener les jeunes à s’inscrire dans leur environnement proche (Commune) 
 Faire l’expérience du monde du travail, tout en donnant un sens aux vacances 
 Aider les jeunes à financer un projet 
 Aider les jeunes en difficulté d’insertion sociale 
 Apprendre à travailler en équipe 
 

 PARTENAIRES : 
 

 La Commune      L’association MOD (Main d’œuvre à Disposition)  

 Le Conseil Départemental de la Loire    La Mission locale 
 



 PRINCIPES : 
 

 Remplir le dossier de candidature et le retourner, accompagné d’un CV, d’une 
lettre de motivation, d’une autorisation parentale pour les mineurs et de 2 
photos d’identités 
 Durée de l’emploi : 32 heures, réparties sur une semaine. 
 Un contrat de travail engageant les parties concernées sera signé par le 
 jeune, l’association MOD et la Mairie. 
 Un bulletin de salaire sera fourni, la rémunération est définie selon le 
montant du SMIC en vigueur, soit 12.02 € / heure brut. En cas de réévaluation 
du montant du SMIC, la rémunération sera adaptée en fonction de celle-ci. 
 Passer une visite médicale obligatoire.  
 
 La clôture des inscriptions est fixée au vendredi 12 juin (avant 17h) 
Une commission d’attribution se réunira le mardi 16 juin pour examiner les 
demandes. 
 Les jeunes retenus seront reçus en mairie le mercredi 24 juin à 18h en 
présence des tuteurs, des membres de l’association MOD et de l’équipe 
municipale. 
 
Les jeunes peuvent choisir selon leurs disponibilités et noterons par ordre de 
préférence l’emploi qu’ils aimeraient occuper.  

Par exemple : Choix n°1 Services Techniques du 10/08 au 14/08  
Choix n°2 Centre de loisirs les Picotins du 27/07 au 31/07  
Choix n°3 Jardin d’enfants du 6/07 au 10/07 
  
 PIECES A FOURNIR (nous pouvons vous aider pour la rédaction de votre C.V ou 
de votre lettre de motivation), se renseigner auprès du Pôle Jeunes :  

 un CV     une lettre de motivation 
   une autorisation parentale pour les mineurs 

   deux photos d’identités 

 

  
 

Pour toute aide, tout renseignement, prendre contact avec 

Thierry Goutard, Accueil Informations Jeunes (04-77-24-50-51) 
 
 

Tout dossier incomplet sera rejeté 



 
Partie du dossier à rendre 

 

NOM : 
 

 

 

 

PRENOM : 
           Photo d’identité 
 

Dossier retiré le : 

Retourné le : 
   

 RENSEIGNEMENTS : 

ADRESSE :……………………………………………………………………………….………………. 
             ………………………………………………………………………………………………… 
N° Téléphone :………………………………………………………………………………………… 

Date et lieu de Naissance :………………………………………………………………………………. 
Mail :…………………………………………………. 
Quelle est votre situation actuelle ? 

 Scolarité  2025/2026 :…………………………………………………………………….…. 
 Autre :…………………………………………………………………………………………………… 

= Quels sont vos projets pour l’été ? 
………………………………………………………………………………………………….…………………………………………… 

= Quelles sera votre situation à la rentrée scolaire 2026/2027 ? 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

Avez-vous déjà été retenu pour participer à cette action les années 

précédentes ? ……… 

Avez-vous déjà déposé un dossier les années précédentes ? ……………………… 
 

 DESCRIPTION du projet que vous souhaitez financer 

-  Permis de conduire, Stage BAFA, Matériel divers (sportif, informatique…), 
projets de vacances ...       
-Projets collectifs ... Vous pouvez fournir un devis, des factures ou estimatifs ! 
Ceci peut être un critère d’attribution de l’emploi. 
 



- PROPOSITIONS DE CHANTIERS – 
 

 

Notez par ordre de préférence l’emploi que vous aimeriez occuper. Vous pouvez noter vos 

préférences de 1 à 7 (1 étant votre premier choix et 7 votre dernier !)! 

Barrez si l’emploi ne vous intéresse pas du tout ou s’il correspond à des dates où vous seriez 
totalement indisponible. 

 
 

Divers entretiens avec les services techniques municipaux (arrosage, entretien des espaces verts, 
petits travaux de peinture, de nettoyage et de désherbage…) : 
 

  
 

  
 

     1 poste disponible du Lundi 17 Aout au Vendredi 21 Aout inclus 
 

Centre de loisirs les Pic’Otins : ½ journées ou journées. Aide à l’encadrement des enfants.  
 

  
 

Jardin d’enfants « le jardin des sources » : ½ journées ou journées. Aide à l’accueil des enfants, prise 
de repas, animation avec les enfants.  
 

  
 
Médiathèque Simone Veil : entretien des livres, aide au classement, rangement et aide au prêt 
 

  
 
Service administratif de la Mairie : Classement, archivage, utilisation tableur Excel, mise à jour des 
registres de délibération  
 

  

 

1 poste disponible du Lundi 3 Aout au Vendredi 7 Aout inclus 
 

1 poste disponible du Lundi 10 Aout au Vendredi 14 Aout inclus 
 

1 poste disponible du Lundi 27 Juillet au vendredi 31 Juillet inclus 

 

 

1 poste disponible du Lundi 6 Juillet au Vendredi 10 Juillet inclus 

 

1 poste disponible du Mercredi 22 Juillet au Jeudi 30 Juillet inclus 

 

1 poste disponible du Lundi 6 Juillet au Vendredi 10 Juillet inclus 

 


