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L'an deux mille vingt cing

Le : 22 mai

Le Conseil Municipal de la commune de SAINT-ROMAIN-LE-PUY
ddment convoqué, s'est réuni en session ordinaire,

a la Mairie, sous la présidence de Monsieur Christian SOULIER, Maire

Date de convocation du Conseil Municipal : 16 mai 2025

PRESENTS Christian SOULIER, Gérard DI FRUSCIA, Pierre MARCOUX, Maryse
RODRIGUEZ, Sébastien OLIVIER, Véronique GENEVRIER, Yvette VERNIERE, Yves
LE GRIEL, Alain MAISSE, Francoise BUSALLI, Christine FELIX, Nathalie FERNANDEZ,
Cyrille GENEVRIER, Angelo MANIERI, Charlélie ARNAUD, Martine MEILLIER, André
GACHET, Michel VALERY, Marie-Laure JACQUEMOND, Christophe CAVE, Sébastien
DE ARAUJO.

ABSENTS : Annie OSTARD, Guylaine FAYOLLE, Nathalie CHARLES, Cyril RONZE,
Marine TOINON, Marjorie COMBE.

POUVOIRS : Annie OSTARD & Maryse RODRIGUEZ, Guylaine FAYOLLE & Nathalie
FERNANDEZ, Nathalie CHARLES & Gérard DI FRUSCIA, Marjorie COMBE & Sébastien
DE ARAUJO.

SECRETAIRE : Sébastien OLIVIER.

Délibération n°2025 05 11

OBJET : RECOURS AU CONTRAT D*APPRENTISSAGE.

Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu le code du travail, notamment les articles L. 6227-1 3 L. 6227-12 et D. 6271-1a D.
6275_51

Vu I'avis du comité technique en date du 20 mai 2025,
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Monsieur le Maire expose au conseil municipal que l'apprentissage permet a des
personnes agées de 16 ans au minimum et de 29 ans révolus au maximum, d'acquérir
des connaissances théoriques dans une spécialité et de les mettre en application dans
une entreprise ou une administration. Ce dispositif peut étre ouvert, sous condition,
a des mineurs de 15 ans ou & des majeurs de 30 ans et plus (personne reconnue
handicapée ou qui envisage de créer ou reprendre une entreprise supposant
I'obtention d'un dipléme). Cette formation en alternance est sanctionnée par la
délivrance d'un dipléme ou d'un titre.

Il rappelle que ce dispositif présente un intérét tant pour les personnes accueillies que
pour les services accueillants, compte tenu des diplémes préparés par les postulants
et des qualifications requises.

Apres en avoir délibéré, le conseil municipal, décide 3 I'unanimité :

- de recourir au contrat d'apprentissage,

- de conclure, un contrat d'apprentissage du 18 juin 2025 au 19 aolt 2026
conformément au tableau suivant : .
Service Fonctionsde |

d'accueil I'apprenti Dipléme ou titre préparé

Animation | Agent d"animation CPJEPS
(centre de

. (Certificat Professionnel de |Ia
loisirs,

Jeunesse, de I'Education Populaire
pause et du Sport)
méridienne, |
péri- ' '
scolaire® ‘

- d'autoriser le Maire ou son représentant a signer tout document relatif 3 ce
dispositif et notamment le contrat d’apprentissage ainsi que la convention
conclue avec le centre de formation,

- de préciser que les dépenses correspondantes, notamment salaires et frais de
formation, ont été inscrits au budget communal, au chapitre 012.

Suivent les signatures,
Copie certifiée conforme,
Saint-Romain-le-Puy, le 27 mai 2025

Le Secrétaire de séance,
Sébastien OLIVIER
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