Nombre de membres :
En exercice

SEDI 30700 UZES (1102) - Réf. 309355

EXTRAIT
DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL

Accusé de réception - Ministere de I'lntérieur
|D42-21 4202855-20240415-DCM_2024_04_12-DE
Accusé certifié exécutoire

[Réception par le préfet : 18/04/2024

L'an deux mille vingt quatre

Le : 15 avril

Le Conseil Municipal de la commune de SAINT-ROMAIN-LE-PUY
dUment convoqué, s'est réuni en session ordinaire,

a la Mairie, sous la présidence de Monsieur Christian SOULIER, Maire

Date de convocation du Conseil Municipal : 02 avril 2024

PRESENTS Christian SOULIER, Gérard DI FRUSCIA, Annie OSTARD, Pierre MARCOUX
Maryse RODRIGUEZ, Jean-Paul FERRE, Véronique GENEVRIER, Yvette VERNIERE,
Alain MAISSE, Frangoise BUSALLI, Guylaine FAYOLLE, Christine FELIX, Nathalie
FERNANDEZ, Nathalie CHARLES, Angelo MANIERI, Marine TOINON, Martine MEILLIER,
André GACHET, Michel VALERY, Sébastien DE ARAUJO, Marjorie COMBE.

ABSENTS : Cyril RONZE, Cyrille GENEVRIER, Sébastien OLIVIER, Charlélie ARNAUD,
Marie-Laure JACQUEMOND, Christophe CAVE.

POUVOIRS : Cyril RONZE a Angelo MANIERI, Cyrille GENEVRIER & Christine FELIX,
Sebastien OLIVIER & Pierre MARCOUX, Charlélie ARNAUD a Marine TOINON, Marie-
Laure JACQUEMOND & Michel VALERY, Christophe CAVE a André GACHET.
SECRETAIRE : Jean-Paul FERRE.

Délibération n°2024 04 12

OBJET : CAISSE D’ALLOCATIONS FAMILIALES DE LA LOIRE : CONVENTION
D'’OBJECTIFS ET DE FINANCEMENT - SUBVENTION DE SOUTIEN AUX
FORMATIONS BAFA ET/OU BAFD ET AUX SEJOURS VACANCES.

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment son article
L.2121-29,

Vu le Code de I'Action Sociale et des Familles,

Vu le décret n°2018-647 du 23 juillet 2018 modifiant des définitions et des
régles applicables aux accueils de loisirs,

Vu la délibération n°2022_12_01 du 15 décembre 2022 relative a la
convention territoriale globale 2023-2027 entre la Caisse d’'Allocations
Familiales de la Loire, Loire Forez agglomération, les communes et les
syndicats membres,

Vu la délibération n°2023_12_21 du 14 décembre 2023 relative a la
signature de quatre avenants a la convention d’objectifs et de financement
— bonus territoire Cgt,
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Vu le projet de convention d'objectifs et de financement relative a la
subvention de soutien aux formations du Brevet d’aptitude aux fonctions
d’animateur (Bafa) et/ou aux formations au Brevet d’Aptitude aux fonctions
de directeur (Bafd) et/ou aux séjours vacances, établi par la Caisse
d’Allocations Familiales,

Considérant la politique d’action sociale familiale menée par la Caisse
d’Allocations Familiales,

Considérant le soutien de la Caisse d’Allocations Familiales aux formations
du Brevet d’aptitude aux fonctions d’animateur (Bafa) et/ou aux formations
au Brevet d'Aptitude aux fonctions de directeur (Bafd) et/ou aux séjours
vacances,

Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré, a I'unanimité :

- approuve la convention d’objectifs et de financement jointe en
annexe relative a la subvention de soutien aux formations du Brevet
d’aptitude aux fonctions d’animateur (Bafa) et/ou aux formations au
Brevet d’Aptitude aux fonctions de directeur (Bafd) et/ou aux séjours
vacances entre la Caisse d’Allocations Familiales de la Loire et la
commune de Saint-Romain-le-Puy pour une période du 1¢ janvier 2023
au 31 décembre 2027

- autorise Monsieur le Maire ou son représentant a signer ladite
convention ainsi que tout autre document relatif a ce dossier.

Suivent les signatures,

Copie certifiée conforme,
Saint-Romain-le-Puy, le 17 avril 2024
Le Président de séance, ARG
Gérard DI FRUSCIA-Adjoint ay Médjre -

T

Jean-Paul FERRE &

=X

Certifié exécutoire

Regu en Sous-Préfecture £ RCiT
e A8 _OL -2024,
Publié ou Notifié i
e J§-0u 2022 ( -
\
\\‘____-__._
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CONVENTION D’OBJECTIES

ET DE FINANCEMENT

ALLOCATIONS
FAMILIALES

Caf |

de la Loire

Subvention de soutien aux :

- Formations au Brevet d’aptitude aux fonctions
d’animateur (Bafa)

- Formations au Brevet d’aptitude aux fonctions de
directeur (Bafd)

- Séjours vacances

Modeéle Décembre 2020

Année : 2023 — 2027

Gestionnaire : Commune de Saint Romain le Puy

Structure : 202300968

Code pieces — Famille / Type : monter convention /convention
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Les conditions ci-dessous de la subvention de soutien aux formations au Brevet d’aptitude aux
fonctions d’animateur (Bafa) et/ou au Brevet d’aptitude aux fonctions de directeur (Bafd) et/ou
aux séjours vacances constituent la présente convention.

Entre :

La commune de Saint Romain le Puy, représentée par Monsieur Christian SOULIER, Maire, dont
le si¢ge est situé 4 place Hotel de Ville 42610 ST ROMAIN LE PUY,

Ci-apres désigné « le partenaire ».

Et:

La Caisse d’allocations familiales de la Loire représentée par Madame Marie-Pierre BRUSCHET,
Directrice, dont le si¢ge est situé 55 rue de la Montat 42 000 Saint-Etienne,

Ci-apres désignée « la Caf ».

Préambule

Les finalités de la politique d'action sociale familiale des
Caisses d'allocations familiales

Par leur action sociale, les Caisses d'Allocations familiales contribuent au renforcement des liens
familiaux, a l'amélioration de la qualité de vie des familles et de leur environnement social, au
développement et a I'épanouissement de l'enfant et de I'adolescent, au soutien a l'autonomie du
jeune adulte et a la prévention des exclusions.

Au travers de diagnostics partagés, les Caisses d'Allocations familiales prennent en compte les
besoins des familles et les contributions des partenaires. Les habitants et les usagers sont associés
a l'expression des besoins sociaux et a la définition des modalités pour les satisfaire.

La couverture des besoins est recherchée par une implantation prioritaire des équipements sur des
territoires qui en sont dépourvus.

L'offre de service doit bénéficier a I'ensemble des familles et accorder une attention particuliére
aux familles a revenus modestes et celles faisant face au handicap d’un parent ou d’un enfant,
notamment au travers d'une politique facilitant leur accés.
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Les actions soutenues par les Caf visent 4 :

- Développer I'offre d’accueil du jeune enfant en luttant contre les inégalités sociales et
territoriales et en améliorant son efficience ;

- Accompagner le parcours éducatif des enfants dgés de 3 a 11 ans ;
- Soutenir les jeunes 4gés de 12 a 25 ans dans leur parcours d’accés a I’autonomie ;

- Valoriser le role des parents et contribuer a prévenir les difficultés rencontrées avec ou par
leurs enfants ;

- Contribuer a I’accompagnement social des familles et développer I’animation de la vie
sociale.

Article 1 - L’objet de la convention

La présente convention définit et encadre les modalités d’intervention et de versement de la
subvention de soutien aux formations au Brevet d’aptitude aux fonctions d’animateur (Bafa) et/ou
aux formations au Brevet d’aptitude aux fonctions de directeur (Bafd) et/ou aux séjours vacances
organisés ou cofinancés par le partenaire.

1.1 Les objectifs poursuivis par la subvention de soutien aux formations au brevet
d’aptitude aux fonctions d’animateur (Bafa) ou au brevet d’aptitude aux
fonctions de directeur (Bafd)

La branche famille soutient le développement des offres de loisirs & destination des enfants, qui
permettent a la fois de contribuer a leur développement éducatif et de faciliter la conciliation des
vies familiales et professionnelles de leurs parents. Ces accueils supposent des professionnels
formés a I’animation, au travers de formations soutenus par les Caf. Au-dela des aides
individuelles versées aux stagiaires, le dispositif du Contrat enfance et jeunesse (Cej) permettait
de soutenir les collectivités qui faisaient le choix de cofinancer les formations Bafa et Bafd afin de
garantir les qualifications requises pour I’encadrement des Accueils collectifs de mineurs (Acm).

Issus des financements accordés précédemment au titre du Cej, la présente subvention vise a :

- Maintenir le soutien existant au financement des formations Bafa/Bafd par les collectivités
signataires d’une convention territoriale globale ;
- Harmoniser les montants de financement accordés sur un méme territoire de compétence.

1.2 Les objectifs poursuivis par la subvention de soutien aux séjours vacances

Si les vacances ne constituent pas un champ d’intervention politique en soi pour la branche
Famille, elles sont un levier central au service des politiques de soutien a la parentalité et
d’accompagnement des enfants et des jeunes vers I’autonomie,
Cet enjeu a été réaffirmé dans la Cog 2018-2022 avec les objectifs suivants :
- renforcer et soutenir la qualité des liens familiaux en permettant aux parents et a leurs
enfants de partager des moments privilégiés ensemble ;
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- favoriser la conciliation des temps de vie des familles en proposant a leurs enfants une
offre d’accueil de qualité sur les temps de vacances scolaires ;

- accompagner les enfants et adolescents dans leur apprentissage de I’autonomie en leur
permettant de vivre I’expérience de séjours collectifs.

Parmi les différents leviers qui permettent de favoriser les départs en séjours collectifs des enfants
et des adolescents, le dispositif « séjours » du Cej avait vocation a soutenir les collectivités qui
faisaient le choix de proposer directement, ou via des prestataires, des séjours aux enfants de 3 a
17 ans de leurs territoires.

Issus des financements accordés précédemment au titre du Cej, cette subvention vise a :

- Maintenir le soutien existant aux séjours financés par les collectivités signataires d’une
convention territoriale globale ;

- Harmoniser les montants de financement accordés entre les séjours soutenus sur un méme
territoire de compétence.

Article 2 - L"éligibilité 4 la subvention de soutien aux formations Bafa/Bafd et
aux séjours vacances

2.1 L’éligibilité a la subvention de soutien aux formations Brevet d’aptitude aux
fonctions d’animateur (Bafa) et/ ou Brevet d’aptitude aux fonctions de directeur

(Bafd)

La subvention Bafa/Bafd est versée a une collectivité remplissant les conditions suivantes :

- Avoir signé sur la période précédente avec la Caf un contrat enfance et jeunesse ;

- Avoir signé sur la période en cours une Convention territoriale globale (Ctg) ;

- Cofinancer des formations Bafa/bafd suivies auprés des organismes habilités par le
ministére de la jeunesse, dispensant des formations d’animateurs et de directeurs de centres
de loisirs et de séjours de vacances.

2.2 L ¢ligibilité a 1a subvention de soutien aux séjours vacances

Les séjours financés sont les accueils mentionnés a l'article L. 227-4, Les accueils mentionnés 3
I'article L. 227-4, déclarés Ddcs, a savoir :

- Lesaccueils avec hébergement comprenant : le séjour de vacances d'au moins sept mineurs,
dés lors que la durée de leur hébergement est supérieure a trois nuits consécutives ;

- Les séjours courts d'au moins sept mineurs, en dehors d'une famille, pour une durée
d'hébergement d'une a trois nuits ;

- Les séjours spécifiques avec hébergement d'au moins sept mineurs, 4gés de six ans ou plus,
dés lors qu'ils sont organisés par des personnes morales dont l'objet essentiel est le
développement d'activités particulieres (un arrété du ministre chargé de la jeunesse précise
la liste de ces personnes morales et des activités concernées) ;



SEDI 30700 UZES (1102) - Réf. 309355

- Les s€jours de vacances dans une famille de deux a six mineurs, pendant leurs vacances,
se déroulant en France, dés lors que la durée de leur hébergement est au moins égale a
quatre nuits consécutives. Lorsque ce type de séjour est organisé par une personne morale
dans plusieurs familles, les conditions d'effectif minimal ne sont pas prises en compte.

La subvention de soutien aux séjours est versée a une collectivité remplissant les conditions

suivantes :
- Avoir signé€ sur la période précédente avec la Caf un contrat enfance et jeunesse ;
- Avoir signé sur la période en cours une Convention territoriale globale (Ctg) ;

- Organiser ou cofinancer des séjours déclarés a la Ddcs.

- Ne pas bénéficier au titre de ces séjours de la prestation de service Alsh et du bonus
« territoire Ctg »

Article 3 - Les modalités de la subvention de soutien aux formations Bafa. Bafd
et aux séjours vacances

3.1 Les modalités de calcul de la subvention de soutien aux formations Bafa/Bafd

Les modalités de calcul de la subvention de soutien aux formations Bafa Bafd sont définies par la
circulaire de référence ainsi que par les barémes annuels publiés par la Cnaf.!

Ainsi, au titre de 2020, la subvention Bafa/Bafd est calculée a partir des montants versés au titre
des Contrats enfance et jeunesse au 31/12/N-1? divisés par le nombre de sessions/stagiaires’ de
formation soutenue par la collectivité.

Le financement de la subvention Bafa/Bafd est accordé dans la limite de I’offre existante qui
s’éléve pour ’année de référence de la présente convention a : 2 Bafa/Bafd.

Elle s’éléve ainsi a 299.80 € session?/stagiaire de formation.

> Plafonnement de ’aide de la Caf

Le financement des formations Bafa/Bafd versé aux collectivités, est plafonné au total des
financements octroyés dans le cadre du ou des anciens Ce;j.

> Le montant du financement Bafa/Bafd s’établit donc ainsi :

! Sur le site institutionnel Caf.fr

* Le montant de référence est la charge a payer comptabilisée pour la derniére année du Cej

* Toute formation commencée, réalisée et financée sur I’année considérée est prise en compte dans le calcul
par la Caf

*Une formation correspond & 3 sessions/stagiaires dont 2 sont financées par la Caf
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Nombre de
sessions/stagiaires de
formation Baf/Bafd X
soutenues par la collectivité
plafonnée a I’existant

Montant forfaitaire /
session soutenue

3.2 Les modalités de calcul de 1a subvention de soutien aux séjours vacances

Les modalités de calcul de la subvention de soutien aux séjours sont définies par la circulaire de
référence ainsi que par les barémes annuels publiés par la Cnaf.’

La refonte des financements issus des Cej concerne uniquement le soutien existant aux séjours,
calculé par journée.

Offre existante :

Le financement de la subvention séjours est accordé dans la limite de P’offre existante qui
s’éleve pour ’année de référence de la présente convention a : 72 journée(s) enfants.

Le montant forfaitaire de la subvention séjours pour les actions existantes : 20,00 €/journée
enfants.

Pour le soutien aux séjours existants, le montant forfaitaire par journée est calculé, sur chaque
territoire de compétence, en additionnant I’ensemble des financements de Psej dus par la Caf au
titre des séjours au 31/12/N-1° et en le divisant par I’ensemble des journées de séjours soutenues
par la collectivité (qu’elles soient ou non financées par un Cej) dans la limite d’un plafond fixé.
> Plafonnement de I’aide de la Caf
Le financement des séjours versé aux collectivités, est doublement plafonné :

- A un maximum par jour tel que défini par la Cnaf;

- Au total des financements octroyés dans le cadre du ou des anciens Ce;j.

> Le montant du financement des séjours s’établit donc ainsi :

Nombre de journées de

séjours soutenus par la Montant forfaitaire /
collectivité plafonné a journée
’existant

> Sur le site institutionnel Caf.fr
® Le montant de référence est la charge 4 payer comptabilisée pour la demiére année du dispositif

considéré
6
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La subvention de soutien aux séjours au-dela du nombre de journées précédemment soutenus n’est
pas possible.

3.3 Le versement de la subvention de soutien aux formations Bafa/Bafd

Le paiement par la Caf est effectu¢ en fonction des piéces justificatives détaillées dans I’ Article 5
de la présente convention, produites au plus tard le 30 juin de I'année qui suit I'année du droit
(N) examiné.

En tout état de cause, I’absence de fourniture de justificatifs au 30 juin de ’année qui suit I’année
du droit (N) examiné peut entrainer la récupération des montants versés et le non-versement du
solde. Apres le 31 décembre de I'année qui suit I'année du droit (N) examiné, aucun versement ne
pourra étre effectué au titre de N.

Le versement de la subvention Bafa et/ou Bafd est effectué sous réserve des disponibilités de
crédits et de la production des justificatifs précisés a Iarticle 5.

3.4 Le versement de la subvention dédiée aux séjours vacances

Le paiement par la Caf est effectué en fonction des piéces justificatives détaillées dans I’ Article 5
de la présente convention, produites au plus tard le 30 juin de 1'année qui suit I'année du droit
(N) examing.

En tout état de cause, I’absence de fourniture de justificatifs au 30 juin de 1’année qui suit I’année
du droit (N) examiné peut entrainer la récupération des montants versés et le non-versement du
solde. Aprées le 31 décembre de I'année qui suit I'année du droit (N) examiné, aucun versement ne
pourra étre effectué au titre de N.

Le versement de la subvention séjours vacances est effectué sous réserve des disponibilités de
crédits et de la production des justificatifs précisés a ’article 5.

Article 4 - Les engagements du partenaire

4.1 Au regard des activités et services financés par la Caf

La collectivité s’engage a informer la Caf de tout changement apporté dans :
- Le contenu des actions financées ;

- Les éléments financiers relatifs a ces actions (Augmentation ou diminution des dépenses).

La collectivité s’engage a proposer des services et/ou des activités ouvertes a tous les publics, en
respectant un principe d'égalité d'accés et un principe de non-discrimination.



SEDI 30700 UZES (1102) - Réf. 309355

La collectivité est consciente de la nécessité d'une certaine neutralité dans le fonctionnement des
actions qu’elle finance, et en conséquence, elle s'engage a ce que les prestataires éventuels n’aient
pas de vocation essentielle de diffusion philosophique, politique, syndicale ou confessionnelle et
qu’ils n’exercent de pratique sectaire.

De plus, la collectivité s’engage a respecter « La Charte de la Laicité de la branche Famille avec
ses partenaires », adoptée par le Conseil d’ Administration de la Caisse Nationale des Allocations
Familiales le ler Septembre 2015 et intégrée a la présente convention.

4.2 Au regard de la communication

La collectivité s'engage a faire mention de l'aide apportée par la Caf dans toutes les interventions
dans les informations et documents administratifs destinés aux familles, déclarations publiques,
communiqués, publications, affiches, (y compris site Internet et réseaux sociaux dédiés) visant les
actions couvertes par la présente convention.

4.3 Au regard des obligations légales et réglementaires

La collectivité s'engage au respect sur toute la durée de la convention, des dispositions légales et
réglementaires notamment en matiére :

- De droit du travail ;
- D’assurances.

La collectivité s’engage a respecter, sur toute la durée de la convention, les dispositions légales et
réglementaires relatives aux accueils collectifs de mineurs.

Tout contrdle des services de I’Etat et notamment des services départementaux de la jeunesse
concluant & un non-respect de la réglementation en matiére d’accueil collectif de mineurs entraine
la suspension immédiate de la prestation de service et le remboursement des sommes
correspondantes déja versées.

Article 5 — Les piéces justificatives

Le partenaire s'engage, pour toute la durée de la convention, a produire, dans les délais impartis,
les piéces justificatives détaillées a ce présent article, dont il est garant de la qualité et de la
sincérité.

Les justificatifs peuvent étre fournis indifféremment sous forme d'originaux, de photocopies, de

télécopies, de courriels, de fichiers électroniques, sauf demande expresse de la Caf.

Le partenaire s'engage a conserver I'ensemble des piéces comptables, financiéres et administratives
pendant la durée légale de leur conservation, pendant laquelle ces piéces peuvent étre sollicitées
par la Caisse d'Allocations familiales et a les mettre a disposition en cas de contréle sur place.

Le versement de la subvention Bafa/Bafd et de la subvention séjours vacances le cas échéant
s'effectue sur la production des piéces justificatives selon les dispositions précisées ci- apres :
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5.1 Les piéces justificatives relatives a la collectivité et nécessaires a Ia signature de la

convention

Collectivités territoriales - Etablissements publics de coopération intercommunale (EPCI)

Nature de I’élément
justifié

Justificatifs a fournir pour la
signature de la premiére
convention

Justificatifs a fournir pour la
signature du renouvellement
de la convention

Existence légale

- Arrété préfectoral portant création
d’un EPCI et détaillant le champ de
compétence

- Numéro SIREN / SIRET

Vocation

- Statuts pour les établissements
publics de coopération
intercommunale datés et signés
(détaillant  les  champs  de
compétence)

Destinataire du
paiement

- Relevé d'identité bancaire,
postal, IBAN

Attestation de non
changement de situation

5.2 Les piéces justificatives nécessaires au suivi de I’activité Bafa/Bafd et/ou séjours

vacances

Nature de
I'élément justifié

Pour chaque année (N) de la convention ; justificatifs nécessaires au
suivi de Pactivité

Bafa/Bafd

Activité Devis ou
Engagement de la collectivité avec le nombre de session /stagiaire

Séjours vacances

Déclaration de Récépissé de la déclaration du (des) séjours auprés des autorités
fonctionnement |administratives compétentes (¥*)

Activité Nombre de journées enfants prévisionnelles

(*) Les €léments liés aux déclarations DDCS- PP pourront également étre consultés directement
par la Caf a partir du systéme d’information des accueils de mineurs (Siam)- Gestion accueils de
mineurs et téléprocédure accueil de mineurs (GAM- TAM)
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5.3 Les piéces justificatives nécessaires au paiement de la subvention de soutien aux
formations Bafa/Bafd et/ou séjours

Nature de Pour chaque année (N) de la convention : justificatifs nécessaires au
I'élément paiement du droit définitif
justifié
Bafa/Bafd
Activité Factures acquittées

Séjours vacances
Activité Nombre de journées enfants réalisées en N

Au regard de la tenue de la comptabilité ; si la collectivité a plusieurs activités, elle présente un
budget ou un compte de résultat spécifique a chaque action de Bafa/Bafd ou séjours. La collectivité
s'engage a tenir une comptabilité générale et une comptabilité analytique distinguant chaque
activité et a valoriser les contributions a titre gratuit (locaux, personnels...).

La collectivité s'engage a produire un état descriptif des biens meubles et immeubles mis a

disposition avec indication de l'origine, des conditions juridiques d'occupation des locaux, du
montant des loyers et charges locatives supportées.

Article 6 - Les engagements de la Caisse d'allocations familiales

Elle procéde aux contrdles de ces données et au versement des subventions dies.

Article 7 — L’évaluation et le controéle

7.1 Le suivi des engagements et évaluation des actions

L’évaluation des conditions de réalisation des actions auxquelles la Caf a apporté son concours,
sur un plan qualitatif comme quantitatif, est réalisée dans les conditions définies d’un commun
accord entre la Caf et le gestionnaire.

L’évaluation porte notamment sur :

- La conformité des résultats au regard des objectifs mentionnés de la présente convention ;

- L’impact des actions ou des interventions, s’il y a lieu, au regard de leur utilité sociale ou

10
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de Pintérét général.
La Caf et la collectivité conviennent conjointement des modalités de suivi des engagements.

- Fourniture d’un bilan annuel pour les Bafa/Bafd
- Fourniture d’un bilan annuel pour les camps/séjours

7.2 Le controle de 'activité financée dans le cadre de cette convention

La collectivité doit pouvoir justifier, aupres de la Caf, de I'emploi des fonds regus.

La Caf, avec le concours éventuel de la Cnaf et/ou d'autres Caf, procéde & des contrdles sur pi¢ces
et/ou sur place, pour l'ensemble des exercices couverts par cette convention, afin de vérifier la
justification des dépenses effectuées au titre de la présente convention, sans que le partenaire ne
puisse s'y opposer. Les controles peuvent étre réalisés par sondage et les résultats extrapolés.

La collectivité s'engage a mettre a la disposition de la Caf et le cas échéant de la Cnaf, tous les
documents nécessaires & ces contrdles, notamment livres, factures, documents comptables,
registres des présences, ressources des familles, agrément, organigramme, état du personnel,
contrats de travail, rapports d'activité, et tout document justifiant du soutien financier de la
collectivité territoriale ayant la compétence (a titre d’exemple , en cas d’attribution monétaire la
délibération du conseil municipal ou communautaire etc).

Le systéme d’information pourra également faire 1’objet de vérifications, afin de s’assurer de la
fiabilité des données transmises.

Le contréle fait I'objet d'une procédure contradictoire. Il peut entrainer une régularisation, la
récupération de tout ou partie des sommes versées ou le versement d'un rappel.

Le refus de communication de justificatifs, ou tout autre document entraine la suppression du
financement de la Caf, et la récupération des sommes versées non justifiées.

Article 8 — La durée et la révision des termes de la convention

La présente convention de financement est conclue du 01.01.2023 au 31.12.2027.

Toute modification des conditions ou des modalités d'exécution de la présente convention définie
d'un commun accord entre les parties fera l'objet d'un avenant.

Celui-ci précisera les €léments modifiés de la convention, sans que ceux-ci ne puissent conduire
a remettre en cause les objectifs définis dans cette convention.
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Article 9 - La fin de la convention '

- Résiliation de plein droit avec mise en demeure

En cas de non-respect par l'une des parties de l'une de ses obligations résultant de la présente
convention, celle-ci pourra étre résiliée de plein droit par l'autre partie, & I'expiration d'un délai
d'un mois suivant I'envoi d'une lettre recommandée avec avis de réception valant mise en demeure
de se conformer aux obligations contractuelles et restée infructueuse.

Les infractions par le partenaire aux lois et réglements en vigueur entraineront la résiliation de
plein droit de la présente convention par la Caf, a I'expiration d'un délai d'un mois suivant I'envoi
d'une lettre recommandée avec avis de réception valant mise en demeure de se conformer aux
obligations 1égales ou réglementaires en vigueur et restée infructueuse.

- Résiliation de plein droit sans mise en demeure

La présente convention sera résiliée de plein droit par la Caf, sans qu'il soit de besoin de procéder
a une mise en demeure ou de remplir de formalité judiciaire, en cas de :

- Constatation d'usage des fonds versés par la Caf non conforme a leur destination ;

- Modification d'un des termes de la présente convention sans la signature d'un avenant tel
qu'indiqué a l'article « la révision des termes » ci-dessus.

- Résiliation par consentement mutuel

La présente convention peut étre dénoncée par I’une ou I’autre des parties moyennant un délai de
prévenance de 6 mois.

- Effets de la résiliation

La résiliation de la présente convention entrainera l'arrét immédiat des versements.
La résiliation interviendra sans préjudice de tous autres droits et de tous dommages et intéréts.

Article 10 — Les recours

- Recours amiable

La subvention se soutien aux formations Brevet d’aptitude aux fonctions d’animateur (Bafa) et/ou
Brevet d’aptitude aux fonctions de directeur (Bafd) et /ou séjours vacances étant une subvention,
le conseil d'administration de la Caisse d'Allocations familiales est compétent pour connaitre des
recours amiables en cas de différend ou litige né de I'exécution de la présente convention.

- Recours contentieux

Tout litige résultant de I'exécution de la présente convention est du ressort du Tribunal
administratif dont reléve la Caf.
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Le partenaire recohnait avoir regu un exemplaire de I’ensemble des éléments constitutifs de la
présente convention pour la subvention de soutien aux formations Brevet d’aptitude aux fonctions
d’animateur (Bafa) et/ou Brevet d’aptitude aux fonctions de directeur (Bafd) et /ou séjours

vacances et en avoir pris connaissance.

Les parties a la présente convention s’engagent & se conformer a I’ensemble des dispositions

constitutives de celle-ci.

Il est établi un original de la présente convention pour chacun des signataires.

Fait & Saint-Etienne en 2 exemplaires Le 27 mars 2024,
Pour Ia caisse d’Allocations familiales, Pour le gestionnaire,
La Directrice, Le Maire,

Marie-Pierre BRUSCHET

Christian SOULIER
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